AvenirPro

Mai 2026

Programme de
formation

BILAN DE COMPETENCES

Présenté et aminé par
Katia Schreiber



BILAN DE COMPETENCES

Analyser ses compétences personnelles et

r: professionnelles, ses aptitudes et ses
— motivations
O
[ . Définir son projet professionnel et, le cas
an) échéant, un projet de formation
M
@) . Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation
ou une évolution de carriere.
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E PREALABLE

METHODES MOBILISEES

e UTILISATION DE POWER POINT,
e CARTE MENTALE (MIMIND),
e INTERNET POUR RECHERCHE




aucun
10h a 24h
Entrée en continue
15 jours
A distance ou en présentiel
Entretiens entre 10 et 24h

A partir de 1200€ jusqu'a 3600€ TTC
BAC+5 -26 ans expérience

professionnelle



ANNEXE 1 DETAIL DU PROGRAMME

Une phase préliminaire a pour objet :

» d'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,
+ de déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin,
o de définir conjointement les modalités de déroulement du bilan.

Une phase d’'investigation permet au bénéficiaire :

» soit de construire son projet professionnel et d’en vérifier la pertinence,
» soit d'élaborer une ou plusieurs alternatives.

Une phase de conclusion, par la voie d’entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire
de:

e s‘approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation,
» recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels,

* prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la possibilité de bénéficier
d’'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan.

Cette phase se termine par la présentation au bénéficiaire des résultats détaillés et d'un document de syntheése.
Les résultats du bilan sont la seule propriété du bénéficiaire. lls ne peuvent étre communiqués a un tiers qu’avec
son accord.
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