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BILAN DE COMPETENCES

A n a l y s e r  s e s  c o m p é t e n c e s  p e r s o n n e l l e s  e t
p r o f e s s i o n n e l l e s ,  s e s  a p t i t u d e s  e t  s e s
m o t i v a t i o n s

D é f i n i r  s o n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  e t ,  l e  c a s
é c h é a n t ,  u n  p r o j e t  d e  f o r m a t i o n

U t i l i s e r  s e s  a t o u t s  c o m m e  u n  i n s t r u m e n t  d e
n é g o c i a t i o n  p o u r  u n  e m p l o i ,  u n e  f o r m a t i o n
o u  u n e  é v o l u t i o n  d e  c a r r i è r e .

D É T A I L  D U  P R O G R A M M E  E N  A N N E X E
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U T I L I S A T I O N  D E  P O W E R  P O I N T ,
C A R T E  M E N T A L E  ( M I M I N D ) ,
I N T E R N E T  P O U R  R E C H E R C H E

 

1  E N T R E T I E N  T É L É P H O N I Q U E
P R É A L A B L E



P r é r e q u i s :  a u c u n

D u r é e :  1 0 h  à  2 4 h

D a t e s :  E n t r é e  e n  c o n t i n u e

D é l a i  d ' a c c è s :  1 5  j o u r s

L i e u  d e  l a  f o r m a t i o n  :  A  d i s t a n c e  o u  e n  p r é s e n t i e l

M o d a l i t é  :  E n t r e t i e n s  e n t r e  1 0  e t  2 4 h

Q u a l i t é  d e s  f o r m a t e u r s  B A C + 5  - 2 6  a n s  e x p é r i e n c e  
p r o f e s s i o n n e l l e

T a r i f  :  A  p a r t i r  d e  1 2 0 0 €  j u s q u ' à  3 6 0 0 €  T T C



ANNEXE 1 DÉTAIL DU PROGRAMME

Une phase préliminaire a pour objet :

d’analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,
de déterminer le format le plus adapté à la situation et au besoin,
de définir conjointement les modalités de déroulement du bilan.

Une phase d’investigation permet au bénéficiaire :

soit de construire son projet professionnel et d’en vérifier la pertinence,
soit d’élaborer une ou plusieurs alternatives.

Une phase de conclusion, par la voie d’entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire
de :

s’approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation,
recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels,
prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la possibilité de bénéficier
d’un entretien de suivi avec le prestataire de bilan.

Cette phase se termine par la présentation au bénéficiaire des résultats détaillés et d’un document de synthèse.
Les résultats du bilan sont la seule propriété du bénéficiaire. Ils ne peuvent être communiqués à un tiers qu’avec
son accord.
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